	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Департаменту соціальної та молодіжної політики обласної 

військової адміністрації
            від «14» січня 2026 р. № 1


ІНФОРМАЦІЙНА КАРТКА АДМІНІСТРАТИВНОЇ ПОСЛУГИ
Надання дозволу на право користування пільгами з оподаткування 

для підприємств та організацій громадських організацій осіб з інвалідністю

Департамент соціальної та молодіжної політики 
Вінницької обласної військової адміністрації
	Інформація про центр надання адміністративної послуги

	Найменування центру надання адміністративної послуги, в якому здійснюється обслуговування суб’єкта звернення
	Центр адміністративних послуг «Прозорий офіс» Вінницької міської ради

	1.
	Місце знаходження 
	м.Вінниця, вул. Соборна, 59

м.Вінниця, вул. Замостянська, 7

м.Вінниця, вул. Брацлавська, 85

м.Вінниця, пр. Космонавтів, 30

	2.
	Інформація щодо режиму роботи 
	Режим роботи центрального відділення Центру та відділення Замостя:

Пн-Вт. з 09.00 год. до 17.00 год., без перерви;

Ср. з 09.00 год. до 19.00 год., без перерви;

Чт. з 09.00 год. до 17.00 год., без перерви;

Пт. з 09.00 год. до 16.00 год., без перерви;

Сб. з 09.00 год. до 14.00 год., без перерви;

вихідні дні –неділя, святкові та неробочі дні.

Режим роботи територіальних відділень Центру, Вишенька та Старе місто:

Пн-Вт. з 09.00 год. до 17.00 год., без перерви;

Ср. з 09.00 год. до 19.00 год., без перерви;

Чт. з 09.00 год. до 17.00 год., без перерви;

Пт. з 09.00 год. до 16.00 год., без перерви;

вихідні дні – субота, неділя, святкові та неробочі дні.

На період воєнного стану встановлено тимчасовий режим роботи:

Режим роботи центрального відділення Центру та відділення Замостя:

Пн-Вт. з 08.00 год. до 16.00 год., без перерви;

Ср. з 08.00 год. до 18.00 год., без перерви;

Чт. з 08.00 год. до 16.00 год., без перерви;

Пт. з 08.00 год. до 16.00 год., без перерви;

Сб. з 09.00 год. до 14.00 год., без перерви;

вихідні дні –неділя, святкові та неробочі дні.

Режим роботи територіальних відділень Центру, Вишенька та Старе місто:

Пн-Вт. з 08.00 год. до 16.00 год., без перерви;

Ср. з 08.00 год. до 18.00 год., без перерви;

Чт. з 08.00 год. до 16.00 год., без перерви;

Пт. з 08.00 год. до 16.00 год., без перерви;

вихідні дні – субота, неділя, святкові та неробочі дні.

	3.
	Телефон/факс (довідки), адреса 

електронної пошти та веб-сайт 
	центральне приміщення - (0432) 59-50-67

відділення «Замостя» - (0432) 50-86-31

відділення «Старе місто» - (0432) 50-86-20
відділення «Вишенька» - (0432) 50-86-40

cap@vmr.gov.ua

	Нормативні акти, якими регламентується надання адміністративної послуги

	4.
	Закони України 
	Закон України «Про адміністративні послуги»

Закон України «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні"

	5.
	Акти Кабінету Міністрів України 
	Постанова Кабінету Міністрів України від 01.10.2025 № 1226 «Деякі питання надання адміністративних послуг через центри надання адміністративних послуг».
Постанова Кабінету Міністрів України від 08.08.2007 № 1010 «Про затвердження Порядку надання дозволу на право користування пільгами з оподаткування для підприємств та організацій громадських організацій осіб з інвалідністю».

Постанова Кабінету Міністрів України від 19.03.2022 № 323 «Деякі питання користування пільгами з оподаткування для підприємств та організацій громадських об’єднань осіб з інвалідністю в умовах воєнного стану на території України».

	6.
	Акти центральних органів виконавчої влади
	Наказ Міністерства соціальної політики України від 05.09.2013 № 545 «Деякі питання надання державної допомоги підприємствам та організаціям, які засновані громадськими організаціями інвалідів»

	7.
	Акти місцевих органів виконавчої влади/ органів місцевого самоврядування
	Розпорядження Вінницької облдержадміністрації:

-
від 31.12.2025 року № 138-р «Деякі питання надання адміністративних послуг обласною військовою адміністрацією та її структурними підрозділами»;

- від 03.12.2015 № 739 «Про затвердження Положення про Департамент соціальної та молодіжної політики Вінницької обласної державної адміністрації» (зі змінами);

- від 22.08.2013 № 356 «Про утворення комісії з питань надання дозволу на право користування пільгами з оподаткування підприємствам та організаціям, заснованим громадськими організаціями осіб з інвалідністю» (зі змінами).

	Умови отримання адміністративної послуги

	8.
	Підстава для отримання адміністративної послуги
	1. Кількість осіб з інвалідністю, які мають на підприємствах, в організаціях основне місце роботи, становить протягом попереднього звітного (податкового) періоду не менш як 50 відсотків середньооблікової кількості штатних працівників облікового складу;

2. Фонд оплати праці осіб з інвалідністю, які мають на підприємствах, в організаціях основне місце роботи, становить протягом звітного періоду не менш як 25 відсотків суми загальних витрат на оплату праці, що належать до складу витрат згідно з правилами оподаткування податком на прибуток підприємств;

3. Сума витрат підприємства, організації з переробки (обробки, інших видів перетворення) сировини, комплектувальних виробів, складових частин, інших покупних товарів (послуг), які використовуються для виготовлення товарів (надання послуг) безпосередньо підприємствами, організаціями, становить не менш як 8 відсотків ціни постачання таких виготовлених товарів (надання послуг).

4. Розмір середньомісячної заробітної плати в еквіваленті повної зайнятості осіб з інвалідністю, які мають на підприємствах, в організаціях основне місце роботи, повинен бути не менше законодавчо встановленого розміру мінімальної заробітної плати;

5. Виконання підприємствами, організаціями рішень Мінсоцполітики та обласної державної адміністрації з питань соціального захисту населення (крім підприємств, організацій, які звернулися вперше).

	9.
	Вичерпний перелік документів, необхідних для отримання адміністративної послуги, а також вимоги до них
	1. Заява громадської організації осіб з інвалідністю про надання підприємству, організації дозволу (за формою, затвердженою Мінсоцполітики);

2. Копії установчих документів підприємства, організації, а також засновника, крім випадків, коли засновником є всеукраїнська громадська організація осіб з інвалідністю або громадська організація осіб з інвалідністю, яка підтвердила свій всеукраїнський статус, що самостійно подає копії своїх установчих документів (за наявності оригіналів);

3. Довідка про чисельність працюючих осіб з інвалідністю на підприємстві, в організації, видану територіальним відділенням Фонду соціального захисту інвалідів, за попередній рік та за попередній звітний (податковий) період;

4. Копія державного акта на право постійного користування землею або копію довідки про нормативну грошову оцінку земельної ділянки у разі звернення за отриманням дозволу на право користування пільгами щодо земельного податку (за наявності оригінала);

5. Бізнес-план діяльності підприємства;

6. Розрахунок суми витрат підприємства, організації, пов’язаних з переробкою (обробкою, іншими видами перетворення) сировини, комплектувальних виробів, складових частин, інших покупних товарів, для визначення товарів, які безпосередньо виготовляються підприємством, організацією;

6. Довідка про розмір середньомісячної заробітної плати в еквіваленті повної зайнятості працівників та осіб з інвалідністю, які мають на підприємстві, в організації основне місце роботи, за попередній звітний (податковий) період;

7. Копія податкових та фінансових звітів (податкову декларацію з податку на прибуток підприємства, звіт про суми податкових пільг, баланс підприємства, організації (форма 1) та звіт про фінансові результати (форма 2) за попередній звітний (податковий) період).

	10.
	Порядок та спосіб подання документів, необхідних для отримання адміністративної послуги
	Особисто (або через довірену особу) через Центр адміністративних послуг «Прозорий офіс» Вінницької міської ради.

	11.
	Платність (безоплатність) надання адміністративної  послуги
	Безоплатно

	
	У разі платності:

	11.1
	Нормативно-правові акти, на підставі яких стягується плата
	-

	11.2.
	Розмір та порядок внесення плати (адміністративного збору) за платну адміністративну послугу
	-

	11.3.
	Розрахунковий рахунок для внесення плати
	-

	12.
	Термін надання адміністративної послуги
	30 робочих днів

	13.
	Перелік підстав для відмови у наданні адміністративної послуги
	Неповний пакет документів.

Відсутність підстав для отримання адміністративної послуги

	14.
	Результат надання адміністративної послуги
	Рішення про надання дозволу на право користування пільгами з оподаткування для підприємств та організацій громадських організацій осіб з інвалідністю (розпорядження Голови Вінницької облдержадміністрації)

	15.
	Способи отримання відповіді (результату)
	Через уповноважену посадову особу Центру надання адміністративних послуг.

	16.
	Примітка
	-


